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План мероприятий (дорожная карта) 

Внедрения модели наставничества педагогических работников МБОУ «СШ №3» на 2022 г. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид 

документа 

1 Нормативно-правовое регулирование внедрения Целевой модели наставничества педагогических работников 

1.1 Утверждение «Положения о системе 

наставничества педагогических работников в 

МБОУ «СШ №3» 

Февраль  2022 г. Директор 

Хлобыстова Т.Е. 

Положение о Целевой 

модели, Целевая 

модель 

1.2 Назначение кураторов внедрения 

наставничества в МБОУ «СШ №3» 

До 1.03.2022г. Директор 

Хлобыстова Т.Е. 

Приказ о назначении 

куратора 

1.3 Разработка и утверждение распорядительных 

актов образовательных организаций о 

внедрении  Целевой модели наставничества на 

уровне МБОУ «СШ №3» 

До 25.03.2022г. Хлобыстова Т.Е. 

Данилова Л.А. 

Калашникова Н.И. 

Утвержденные 

распорядительные 

акты 

2 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников в различных 

форматах, в том числе с применение дистанционных образовательных технологий 

2.1 КПК «Организация деятельности наставников 

по сопровождению профессионального 

становления молодых специалистов» 

11-15.04.2022г. АОУ ДПО УР ИРО 

(РНЦ) 

Реализация КПК, 

получение педагогами 

соответствующих 

документов 

2.2 КПК «Информационно-образовательные 

технологии в системе работы педагога-

наставника»  

14-16.11.2022г. АОУ ДПО УР ИРО 

(РНЦ) 

Реализация КПК, 

получение педагогами 

соответствующих 

документов 



3 Внедрение Целевой модели наставничества в МБОУ «СШ №3» 

3.1 Обучение наставников По отдельному плану АОУ ДПО УР ИРО 

(РНЦ), МОУО, МС, ОО 

Проведенные КПК, 

семинары и др. по 

запросам наставников 

3.2 Формирование наставнических пар или групп 30.08.2022г. 

 МБОУ «СШ №3» 

Хлобыстова ТЕ 

Данилова ЛА 

Калашникова НИ 

Приказ о закреплении 

наставнических пар 

3.3 Организация работы наставнических пар или 

групп, формирование и реализация ИОМ, 

ИОТ 

В соответствии со 

сроками реализации 

программ  

наставничества 

Данилова ЛА 

Калашникова НИ  

Реализация программ  

наставничества 

4 Изучение лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для педагогов и молодых 

специалистов МБОУ «СШ №3» 

4.1 Республиканский форум педагогов-

наставников «Целевая модель наставничества 

как технология повышения эффективности 

образовательного процесса» 

Ноябрь, 2022г. Данилова ЛА 

Педагоги-наставники 

Ознакомление с 

опытом 

наставничества 

Участие в  Форуме 

5 Мониторинг и оценка внедрения Целевой программы наставничества 

5.1 Проведение внутреннего мониторинга МБОУ 

«СШ №3» по внедрению Целевой модели 

наставничества 

Апрель-декабрь, 

2022 г. 

Данилова ЛА 

Калашникова НИ 

Аналитическая 

справка 

5.2 Провести внутренний мониторинг реализации 

и эффективности программы наставничества 

Май, 2023 Калашникова НИ, 

 рабочая группа 

Результаты 

мониторинга о 

процессе и реализации 

программы  

наставничества 

5.3 Провести оценку качества реализации 

программ наставничества 

Май, 2023 Калашникова НИ 

Гереева МП 

Оформлены и 

обобщены материалы 

в соответствии с 

приложение 2 к 

методическим 

рекомендациям 



5.4 Провести оценку мотивационно-личностного, 

компетентностного, профессионального роста 

участников целевой модели наставничества  

Апрель, 2023 Педагог-психолог  

Кокшаров АА 

Оформлены и 

обобщены материалы 

в соответствии с 

приложение 2 к 

методическим 

рекомендациям 

5.5 Популяризировать лучшие практики и 

примеры наставничества 

В течение года Калашникова НИ 

Гереева МП 

Публикации, 

фотоматериалы 

 

 


